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A MAGYAR GYMKHANA SPQRTAGI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

AZ ALAPITASROL

1.§

Alapitok, annak tukrében, hogy a gymkhana sportagnak nincs hazai szakszOvetsége
alkotmanyos jogukkal élve a gymkhana sportag fejl6édése, népszerUsitése,
szervezése és iranyitasa érdekében az Els6 Magyar Gymkhana Autdsport Egyestilet
jogutddjakeént Iétrehozzak a Magyar Gymkhana Sportagi Szovetséget.

A szOvetség a sportdg versenyrendszerében résztvevd sportszervezetek
tevékenységét dsszefogd és dsszehangold, a sportrédl szélé 2004. évi I. torvény 19.§
(1).,(3). bekezdés b.) pontja, valamint az egyesulési jogrol szold 1989. évi ll. torvény,
tovabba a kézhasznu szervezetekrél sz6l6 1997. évi CLVI. térvény 26.§ c). pont 14.
alpont szerint meghatarozott kozhasznu tevékenységet folytat.

A szovetség kozhasznu szervezetként mikodd orszagos sportagi szovetség,
mely kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktél fuggetlen, partoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, az orszaggyilési és onkormanyzati képvisel
valasztasokon sajat jeldltet nem allit, nem tamogat.

2.§

1. Alapitdék kijelentik, hogy a szdvetség tevékenységét kizardlag jelen
alapszabaly el6irasainak megfeleléen, a sportrol szold 2004. évi |. torvény
sportszOvetségekre vonatkoz6 rendelkezései, valamint az egyesulési jogrol
sz0l6 1989. évi Il. torvény, tovabba a kdzhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997 .évi
CLVI. Torvény, valamint a létesit6 okirata szerinti egyéb vonatkozé
jogszabalyok el6irasainak betartasa mellett végzik.

2. A szovetség az Els6 Gymkhana Autosport Egyesulet jogutodja. (elsé
nyilvantartasba vétel kelte: 1998.)

3. A gymkhana olyan a kdznyelv altal nem hasznalt fogalom, mely védett. A
szOvetség a védjegy tulajdonosanak hozzajarulasaval hasznalja nevében a
fogalmat.



A NEMZETKOZI SZERVEZETROL
3.§

A gymkhana sportag megalapitdja és iranyito testllete a Japan Autésport Szévetség
(Japan Auto Federation - JAF), melynek iranyitdsa, szabalyrendszere mellett

gyakoroljdk a sportagat Kanadaban, az Egyesiilt Allamokban, az Egyesiilt
Kiralysagban, Skandinaviaban és Dél-Afrikaban.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

4.8
1.) A szervezet neve: Magyar Gymkhana Sportagi Szovetség
2.) Hasznalati név: Magyar Gymkhana Szdvetség

3.) Szervezet neve angolul: Hungarian Gymkhana Association
4.) Roviditett neve: MGSZ

5.) Angol roviditett neve: HGA

6.) Székhelye: 1084. Budapest, Déry Miksa u. 18.
7.) MUkodési kor jellege: Sport
8.) Miikddési terulete: Orszagos jelleggel, Magyarorszag

9.) Sportszovetségi jellege: orszagos sportagi szovetség
10.) Az alapitas éve: 1998.
11.) Az atalakulas éve: 2010.
12.) Kdzhasznusagi fokozat: Kdzhasznu Szervezet

A szdvetség logdja:
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13.) A Magyar Gymkhana Sportagi SzOvetség az alapszabalyban bejegyzett
sportagaban, az alapszabalyban rogzitettek szerint sportversenyek,
rendezvények, sportesemények szervezésére, eérdekvédelemre, szolgaltatasok
nyujtasara, valamint a nemzetkozi kapcsolatok lebonyolitasara létrehozott, jogi
szemelyiséggel és onkormanyzattal rendelkezé kodzhasznu orszagos sportagi
sportszovetség. A szovetség onallo jogi személy.

14.) A szovetséqg:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

az 1997. évi. CLVI. térvény 26.§. c)14. pontjaban meghatarozott sportag
iranyito és szervez6 tevékenységet lat el.

a szOvetség nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is részesedhessen a
kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
erdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag az
alapszabalyaban meghatarozott kézhasznu tevékenységre forditja;
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

az orszaggydulési illetve az dnkormanyzati valasztasokon képvisel6jeldltet
nem allit, és nem tamogat.

Il.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

5.§

A szovetség a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. torvény 26.§

c).

pont 14. alpont szerinti kdzhasznu sporttevékenységgel foglalkozik,

amelybe nem tartozik bele a munkaviszonyban és a polgari jogviszony
keretében folytatott sporttevékenység

A szovetség kiemelt miikodési céljai:

a)

b)

c)

A gymkhana sportag €s annak valfajainak iranyitasa, fejlesztése és
népszerisitése a JAF versenyszabalyzatainak iranymutatasa alapjan,
tagjainak érdekvédelme és érdekképviselete,

Gyermek és ifjusagi utanpotlas nevelés, gyermekek képzése, felkészitése
a kozuti kdzlekedésre,

Kulturalis  és  sportrendezvények, vitaforumok, szervezésével,
tdmogatasaval (a hatésagokkal, egyéb szervekkel egylttmikodve)
elésegiti az ifjusag egészséges személyiség fejlodését, megelbzve a
kllénb6z6 deviancidak (drogfogyasztas, blnozés, Ongyilkossag, stb.)
kialakulasat, hozzajarulva a kozlekedés biztonsag javulasahoz, a
kozlekedési és gyermek balesetek szamanak csokkenéséhez,
Sportrendezvények, sportesemények, versenyek rendezése- szervezése a
2004. évi |. torvény alapjan el6irt, a sportszOvetségre vonatkozo
rendelkezések, feladatok megvalositasa, valamint a kodzhasznu
szervezetekre vonatkozé rendelkezések, feladatok ellatasa,



3)

5.)

6.)
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A szovetség a célok megvaldsitasa érdekében:

a) Felvallalia gymkhana sport kérdéskorét targyald és az egyeb oktatofilm,
kiadvany, sorozat kiadasat,

b) El6adasokat, tanfolyamokat, szakmai el6adasokat, képzést és
tovabbképzést, valamint vitaforumokat és konferencidkat szervez a
kérdéskorokben,

c) Koézremikoédik a  sportagban  mikoédé  tagszervezetek  terlleti
versenyrendszereinek kialakitasaban, mikodtetésében,

d) Képviseli a Magyar Kdztarsasagot a sportag nemzetkozi versenyein,

e) Mas érdekképviseleti szervekkel egyuttmikodve képviseli szocialis és
anyagi érdekeit,

f) Vélemeényt nyilvanit,

g) Egyittmikoédik az  allami  szervekkel, a  hatésagokkal, az
onkormanyzatokkal, minisztériumokkal, a tarsadalmi, karitativ és
nemzetkozi szervezetekkel,

h) Egyuttmikodési, tamogatasi szerz6déseket kot a sportfeladatok ellatasara,

i) Kereskedelmi, szponzori szerz8déseket kot a sportrendezvények
megszervezeésére, kozvetitésere,

j) szolgaltatast, reklamtevékenységet végez a sporttevékenységének
ellatasahoz szikséges mikodési koltségek elbteremtése érdekében

Az érdekvédelemrol:

a) A szOvetség biztositja az érdekvédelmet Magyarorszag teruletén minden
allampolgar részére, aki igényli azt, ha az igény nem esik térvényi tiltd
hataly ala, nem sért torvényi eléirasokat.

b) A szbvetség tagjai az alapszabaly rendelkezései alapjan kulon kérés nélkul
elhetnek érdekvédelmi jogukkal.

A kozhasznu szolgaltatasrol:

A szOvetség kodzhasznu tevékenysége koérében nyujtott szolgaltatasait a
szOvetség tagsagan kivul barmely mas személy, tarsadalmi szervezet igénybe
veheti.

Nyilvanossagra hozatal:

A szdvetség a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak

legfontosabb adatait a www.gymkhana.hu elérési nyilvanos weblapjan hozza
nyilvanossagra.

1.
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

6.§

1.) A szovetségnek a 2004. évi |. torvény elbirdasainak megfeleld sportszervezetek

lehetnek tagjai feltéve, ha a szovetség alapszabalyat magukra nézve kotelezének
elismerik, tevékenységét tamogatjak és a kozgyllés altal meghatarozott tagdijat
medgfizetik. A szOvetség a 2004. évi |. torvényben foglaltak alapjan jogosult
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szervezeti egységeket Iétrehozni a sportag fejlesztése, iranyitasa, a biztonsagos
sportgyakorlas feltételeinek biztositasa érdekében.

c) A szOvetség szavazattal rendelkezd tagjainak vétdjoga van a tagfelvétellel
kapcsolatban. A vétéjog akkor érvényesithetd, ha a vétdjoggal élni kivand tag
irasban benyujtia az uj tag felvételének elutasitasaval kapcsolatos érveit. A
vezetbség rendkivuli GUlésen megtargyalja és elbirdlja az érveket - ellenérveket.
Elutasitd hatarozatnak abban az esetben van helye, ha bizonyitast nyer, hogy a
felvételt kér§ tag tevékenysége, mikodése, a sporttarsadalomnak a kérelmezd
megbizhatésagardl kifejtett véleménye szerint karos hatast fejt ki a szovetség
muikodésére, célkitizéseinek megvalositasara, a tarsadalomban betdltott
szerepére. A tagfelvétel elutasitasa ellen a felvételt kéré irasban kérheti rendkivili
kozgyllés Osszehivasat, mely véglegesen dont a tagfelvétel tugyében.

2.) A tagsagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre. A nyilatkozatnak tartalmaznia
kell:
a) A belépni szandékozo6 adatait
b) A feltételeknek valé megfelelést, vagyis hogy a felvételt kér6 a szovetség
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri
el.
3.) Az Eurdpai Uni6 tagorszagaiban mikodé gymkhana sportszervezetek tagfelvétele
elndkségi hataskor, de az 1.) c) pontban megfogalmazott vétdjogot a szdvetség
barmely szavazattal rendelkez6 tagja érvényesitheti.

4.) A szOvetség szavazasra jogosult tagjai, partolo és tiszteletbeli tagjai részére
nyilvantartasi szammal rendelkez tagkartyat biztosit. A kartya felmutatéja +4 f6
vendég mentesll a szOvetség altal engedélyezett rendezvények belépbjegy fizetési
kotelezettsége alol. A szOvetség szavazati joggal rendelkezd tagjai a szdvetség
kozgyllésén csak a kartya felmutatasaval élhetnek szavazati jogukkal, vagyis a
jelenléti iv alairasakor a tagszervezet kuldottje a tagkartya felmutatasaval regisztralja,
hogy jogosult a szavazasban részt venni.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
7.8

1.)  Atagsagi viszony megsziinik:

a) A kilépés irasbeli bejelentésével

b) Kizarassal

c) A tagsagi dij tartés nem fizetésével

d) A tag jogutdd nélkuli megsziinéseével (torlés)

a) A tag irasban bejelenti a szdvetség elndkségének a tagsagbdl
torténd kilépését, melyet az elnokség elfogad, és a kilépésrol
tajékoztatja a kdzgydlést. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga
idején keletkezett kotelezettségei — beleértve a tagdijfizetési
kotelezettséget is — aldl, azonban megsziinik a tagsagbdl eredd
jogok iranti igénye.

b) A szdvetségbdl torténd kizarast csak fegyelmi eljaras soran
kiszabott joger6s fegyelmi bluntetésként lehet alkalmazni. A kizaras

5
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a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei —
beleértve a tagdijfizetési kotelezettséget is — aldél, azonban
megszinik a tagsagbol ered6 jogok iranti igénye. A fegyelmi eljaras
kezdeményezésére a szoOvetség elnOksége jogosult. A kizaras
fegyelmi buntetés kiszabasara a Fegyelmi Bizottsag jogosult a
sportorvényben szabalyozott eljarasi rend szerint.
Fegyelmi eljaras alapjat képezhetik tobbek kozott az alabbi
magatartasok:

o ha a tag két egymast kovetd alkalommal igazolatlanul nem vesz
részt a kozgyullésen,

o ha az alapszabalyt sulyosan megseérti,

o ha a versenyszabalyzatokban, katasztréfavédelmi feladatokban,
kozgyulési hatarozatokban elbirtaknak felrohatéan nem tesz eleget,

o minden olyan eset, cselekmény, melyet a kozgyllés sulyosan
karosnak itél a szdvetség mikodése, elbrejutasa, feladatellatasa
teren.

C) A Fegyelmi biztossag hatarozataval szemben a kizart tag a
kézhezvételtél szamitott 15 napon belil a Szévetség EInbkségéhez
cimzett, de a Fegyelmi Bizottsagnal benyujtott halasztd hatalyu
fellebbezéssel élhet. A Szdvetség elndkségének masodfoku
hatarozatdt a kizart tag torvénysértésre hivatkozva a
tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belul a birésag el6tt
megtamadhatja.

d) Amennyiben a tagdijhatralék meghaladja a 2 hdnapot, akkor a
sportszervezet vezetdsége .Felszolitas tagdijhatralék
kiegyenlitésére” cimszoval levélben megkeresi az érintettet.
Felszolitia a tagdijhatralék kiegyenlitésére, és egyben tajékoztatja
az érintettet, hogy abban az esetben, ha az érintett nem rendezi a
sportszervezet felé tagdijhatralékat 15 napon belul, ugy a vezetdség
kezdeményezi a tagsagi viszony megszintetését. A tagsagbdl
torténé torléshez kozgydlési hatarozat szikséges. A kozgydlési
hatarozattal torolt tag a 2004. évi |. torvény 14.§ (2) bekezdés
ertelmében a kozgyulési hatarozattal szemben annak kézbesitésétdl
szamitott 30 napos jogveszt6 hataridével birésaghoz fordulhat

e) Nem szikséges fegyelmi eljaras lefolytatasa, ha a szdvetség
legfébb  dontéshoz6 féruma a kozgyidlés napirendre tizi,
megtargyalja, és dont az adott Ggyben.

A TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
8.§

1.) A szdvetség tagja jogosult:
a) A szovetség céljai és feladatai korébe tartoz6é kérdések megvitatasat
kezdeményezni, a dontésekben szavazati joggal részt venni
b) A szdvetségtdl szakmai és egyéb érdekvédelmet kérni, a szakmai és
egyéb rendezvényeken az elbirt feltételek szerint részt venni
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2.) A szovetség tagja koteles:

2)

2)

3)

a) A szervezet életében részt venni, tisztségbe tortént megvalasztasa esetén
azt a legjobb képességei szerint ellatni

b) Az alapszabalyban foglaltakat maradéktalanul betartani

c) A vallalt tagdijat rendszeresen medfizetni

V.

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE
9.§

A szovetség partolé tagja lehet minden magyar allampolgar, sportszervezet,
jogi személy, jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasagi tarsasag,
Magyarorszagon letelepedett, illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden uniés tagallam allampolgara
feltéve, hogy nincs eltiltva a kézigyek gyakorlasatol.

A partol6 tagsagi viszony irasbeli nyilatkozattal jon létre.

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell:

a) A belépni szandékozo6 adatait

b) A feltételeknek valo megfelelést, vagyis hogy a felvételt kér6 a szdvetseég
alapszabalyanak minden rendelkezését magara nézve kotelezének ismeri
el

A PARTOLO TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE
10.§

A tag irasban bejelenti a szOvetség elnokségének a tagsagbdl torténd
kilépését, melyet az elndkség elfogad és a kilépés korulményeirdl beszamol a
kovetkezd kozgydlésen.

Amennyiben a tagdijhatralék meghaladja a 2 hénapot, akkor a sportszervezet
vezetGsége ,Felszolitas tagdijhatralék kiegyenlitésére” cimszoval levélben
megkeresi az érintettet. Felszodlitja a tagdijhatralék kiegyenlitésére, és egyben
tajékoztatja az érintettet, hogy abban az esetben, ha az érintett nem rendezi a
sportszervezet felé tagdijhatralékat 15 napon belll, ugy a vezetdség
kezdeményezi a tagsagi viszony megszuntetését. A tagsagbodl torténd
torléshez kozgyllési hatarozat szikséges. A kdzgyllési hatarozattal torolt tag
a 2004. évi I. torvény 14.§ (2) bekezdés értelmében a kozgyllési hatarozattal
szemben annak kézbesitésétdl szamitott 30 napos jogvesztdé hataridével
birésaghoz fordulhat

A belépési nyilatkozat tudomasul vételérdl, a tagsagi viszony megsziinésérdl a
szOvetseg vezetGsege dont.

A PARTOLO TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11.§

1.) A szovetség partolé tagja jogosulit:
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a) a szovetségtdl szakmai és egyéb érdekvédelmet kérni,
b) a szakmai és egyéb rendezvényeken az eldirt feltételek szerint részt venni

2.) A szovetség partolé tagja koteles :

a) tisztségbe tortént megvalasztasa esetén azt a legjobb képességei szerint
ellatni

b) a vallalt tagdijat rendszeresen befizetni

c) az dnkéntesen vallalt feladatokat a téle elvarhaté maédon ellatni

V.
A TISZTELETBELI TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES
MEGSZUNESE
12.§
1.)A szovetség tiszteletbeli tagja lehet minden magyar allampolgar,

sportszervezet, jogi személy, jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasag,
Magyarorszagon letelepedett illetve magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar, minden unids tagallam allampolgara feltéve,
hogy nincs eltiltva a kozugyek gyakorlasatol.

2.) Tiszteletbeli tagsagi viszony a kozgyiilés altal javasolt kivulallé részére jon
létre.

3.)A tiszteletbeli tagsagi viszony megsziinik a tag halalaval.

A TISZTELETBELI TAGOK FOBB JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

13.§
1.) A szovetség tiszteletbeli tagja jogosult :
a) a szovetség céljai és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatasat
kezdeményezni
b) a szOvetség szakmai és egyéb rendezvényein az elbirt feltételek szerint
részt venni, a szdvetségi kedvezményeket igénybe venni

2.)A szovetség tiszteletbeli tagjanak semmiféle kotelezettsége nincs a
szOvetség mikodeésével kapcsolatban, igy tagdijfizetésre sem kotelezhet6.

VL.
A SZOVETSEG SPORTTAL KAPCSOLATOS FELADATAI

14.§

1.) A szOvetség, bejegyzett sportagaban jogosulit:
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. megallapitani az igazolasi és az atigazolasi, nyilvantartasi, fegyelmi, valamint

az egyéb szabalyokat, szabalyzatokat;

meghatarozni a gymkhana sportrendezvényekre vonatkozé elbirasokat a
2004. évi |. torvéeny 67. §-nak megfeleléen a JAF versenyszabalyzataival
0sszhangban, és kiadni a hazai versenynaptart;

részt venni a nemzetkozi versenyeken, a Vilagbajnoksagon és azokon
képviselni a Magyar Koztarsasagot;

feligyelni a JAF szabalyaival 6sszhangban a hazai versenyrendszert;
meghatarozni a sportag fejlesztési céljait;

gondoskodni a versenybirok képzésérdl, mindsitésérél, a versenyzdk
nyilvantartasardl, a versenyzési engedélylUk megadasardl, esetleg
megvonasarol;

felugyelni a sportszervezetek altal rendezett (szervezett) sportagaba
illeszkedd rendezvényt-sporteseményt és azokhoz a birdkat biztositani
koltségtérités fejében;

. kiadni, vagy megvonni az engedélyeket a sportagba illeszked6 rendezvények-

sportesemények rendezéseéhez-szervezésehez tagszervezetei részére;
fellépni a sportmozgalomra hatd karos jelenségek ellen, kiemelten a tudat
befolyasolasara alkalmas szereket, a jogosulatlan - engedély nélkuli
versenyrendezeést (illegalis versenyeket);

ellatni az alapszabalyaban foglalt egyéb feladatokat;

a vagyoni eértékl jogok hasznositasarol szerz6dést kotni, vagy a
szerz6déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti
egyseégeire, illetve tagjaira atruhazni;

a 2004. évi |. torvény, és egyéb rendelkezések orszagos sportagi
sportszovetségekre vonatkozé feladatait ellatni.

2.) A szovetség az (1) bekezdésben foglaltakon tul sportagaban

a)

b)

a jogszabalyok és sajat szabalyzata alapjan gondoskodik a sportagaban a
sportolok nyilvantartasarol, igazolasardl és atigazolasarol, illetve vellk
szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol;

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyzatokat, illetve a szOvetség egyéb
szabalyait megsérté sportszervezetekkel, sportoldkkal, sportszakemberekkel
szemben a sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott joghatranyokat
alkalmazza;

meghatarozza a sportag szempontjabol a sportlétesitmények hasznalatanak
feltételeit, a Iétesitményekkel kapcsolatos szakmai kdvetelményeket;
meghatarozza a sportrendezvények rendezésével Osszefuggd sportagi
szakmai szabalyokat;

megkoti az allam megfeleld szervével a tamogatasi szerzédést;

a szovetség egészére Kkiterjed6 szponzoralasi és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében;

VII.
A GYMKHANA SPORTAG LEIRASA

15.§
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. Mindazon sporttevékenységet, melynek a feladatul - célul kitGzott
sportteljesitmény elérését azonos jatékszabalyok, és el6irasok alapjan
gyakoroljak, sportagnak nevezzuk.

. Gymkhana: GYM*KHA*NA (Jim-kah-nuh): Ez a hindi szébdl szarmazo indiai
kifejezés olyan sportot ir le, amelyben a résztvevék képességei, lgyessége
szamit, ha akadalyokat, kihivasokat kell legy6zni! A gymkhana a hatvanas
években indult utjara, de csak a 80-as években lett igazan népszerl. A versenyag
Osatyja a Japan Autosport Szovetség.

A gymkhana a kontrollrdl szdl, hiszen csak a megfelelé vezetési tudas birtokaban
tamadhato a palyak sajatos vonalvezetése. E rajzolat altalaban megkoveteli, hogy
a versenyz6k latvanyos technikakat mutassanak be, s a tudatnak, végtagoknak
teljes harmoniaban kell lenniuk a géppel-palyaval. A sportag jellegzetessége, hogy
barmilyen kézegben és jarmuivel lehet gyakorolni (foldon, vizen, levegbben). Az
adott kdzegben rendezett versenyen a jarmUvek kulon kategériakra bomlanak (pl.
auto-motor), melyeket tovabbi alkategoriak kovetnek hengerirtartalom, hajtas, stb
szerint. Legnépszeriibb és leggyakoroltabb része a sportagnak a szarazfoldi
jarmivekkel gyakorolt valfaja, melyben két szakagat kulonboztetink meg:
Practice, Battle.

. A Gymkhana Practice altaldban kisebb szuk helyeken, parkoldkban, és ehhez
hasonld, szilard burkolatu tereken kerul lebonyolitasra. A palyan bdjak,
gumioszlopok, vagy hordok jelentik az akadalyokat, s ezek szamitanak mindig a
kOvetkez6 navigacidés pontnak is, hiszen egy gymkhana verseny rendkival
Osszetett, bonyolult vonalvezetésli. Az akadalyok kozoétt talalunk szlalomot, 180-
fokos, 360-fokos kanyarokat, nyolcasokat, s néha még parkoléboxokat is. A
versenyzbk feladata, hogy a palyat a lehet6 leggyorsabban, a lehetd legkevesebb
hibaval teljesitsék. Nagyon fontos a koncentracié, a mentalis fittség is, hiszen a
palyarajzolat memorizalasa kulcsfontossagu a j6 idéeredmény eléréséhez.
Akadaly elmozditasa, feldontése idéblntetéssel jar, a kijeldlt nyomvonaltdl vald
eltérés pedig diszkvalifikalja a versenyz6t.

. A versenyag bajnoki valfaja a Gymkhana Battle! A versenyz6k két kulonallo, de
parhuzamosan egymas mellett 1év6 (Gymkhana Practice) palyat teljesitenek
(repul6tereken idealis). E palyak vonalvezetése lehet megegyezd, de akar
kllénbozé is, mert a pilétak mindig kétszer teszik meg a tavot, kdzben palyat
cserélve. llyenkor a két jarmi egyszerre rajtol, az idbket pedig a 2-2 futam
befejeztével Osszesitik. A versenyz6k szamos vezetési technikat kell hogy
bevessenek a palya teljesitése kdzben. Erételjes gyorsitasok / gyorsulasi szakasz,
fékezések, driftek, teljesen stabil mddok, intenziv fékhasznalat valtogatjak
egymast, melynek latvanyossaga tette a gymkhanat oly népszerivée Japanban,
Ausztraliaban, Oceaniaban és Eurdpa egyes részein.

. A versenyeken dontéen csak az els6é 1-3 sebességi fokozatot kell hasznalni, a
palyahossz pedig id6ben kifejezve 0:45 és 1:30 kozotti.

VIIL.
A SZOVETSEG SZERVEI

16.§

10



1)
2)
3)
4)

11
A kozgyulés
Az elndkség
A fellgyel6 bizottsag
A szOvetség egyeb bizottsagai

IX.
A KOZGYULES

17.§

1.) A kozgylilés a szovetség legfobb dontéshozé szerve, amely a tagok
képviseldinek Osszessége. A kozgyllésen minden tagszervezetnek egy
szavazata van. A rendes kozgyllést minden év februar elsé szombati napjara
kell 6sszehivni.

2.) A kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

i)
j)
k)

1)

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa

az elnokség éves szakmai beszamoldjanak és a szamviteli torvény szerinti
beszamolojanak, a kovetkez6 évi szakmai és pénzugyi tervének, valamint a
kézhasznusagi jelentésnek az elfogadasa.

az éves koltségvetés megallapitasa,

az elndkség, a felligyeld bizottsag tagjainak és elndkeinek a megvalasztasa és
visszahivasa.

Nemzetkdzi szervezetbe valdo belépés vagy Kkilépés elfogadasa, mas
sportszovetségekkel valo egyesuléseének illetve szétvalasanak elhatarozasa.
sportagfejlesztési programok elfogadasa

a tisztségvisel6k tiszteletdijainak, koltségtéritésének meghatarozasa vagy
elfogadasa a hataskorrel rendelkezd javaslata alapjan

tiszteletbeli tagok megvalasztasa és visszahivasa

tagdij megallapitasa

a szOvetség onkéntes feloszlatasanak kimondasa,

mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az Alapszabaly a
kozgyulés kizardlagos hataskorébe utal.

A kozgyllés a hataskorébe tartozd feligyeld bizottsagon kiviul, az egyéb
bizottsagok  felallitasaval, a bizottsagok, szakagvezet6k tagjainak
megvalasztasaval megbizza az elndkséget.

3.) A kozgyiilés dsszehivasa és miikodése :

a)

b)

c)

A kozgyilés helyét és javasolt napirendjét a szovetség elndksége allapitja
meg, és arrol a tagokat — legalabb 30 nappal a tervezett id6épontot
megelézéen —a napirend ismertetésével irasban meghivja.

A szovetség kozgylilése nyilvanos, azon barki részt vehet, ezért annak
Osszehivasat, idépontjat, helyszinét a szdvetség vezetésége a weboldalon is
kOzzé teszi. Az iratokba a vezet6séghez tortén6 el6zetes bejelentés alapjan
barki betekinthet.

A kozgyllés mandatumvizsgald, szavazatszamlalé bizottsagat, valamint a
kozgyllés jegyzdkonyvének hitelesitéit és vezetdjét, — a szdvetség
elnokségének javaslatara — a kozgydilés valasztja meg.

11
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d) A kozgyilésen minden tagszervezetnek egy szavazata van, amelyet
képvisel6je utjan gyakorol. A partold és tiszteletbeli tagok tanacskozasi
joggal — szavazati jog nélkul jogosultak részt venni a kdzgyllésen. Az egyéb
meghivottak tanacskozasi joggal, az egyéb vendégek hozzaszdlasi joggal
vehetnek részt a kozgydlésen.

e) A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultaknak
legalabb 50%+1 f6 jelen van. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak, azok
érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%+1 leadott szavazata
szukséges. A kozgyllés hatarozatképtelensége miatt elnapolt kozgyllés a
megjelentek szamatol fuggetlentl csak akkor hatarozatképes, ha errdl a
rendelkezésrél a szavazasra jogosultakat mar az eredeti meghivoban elére
tajékoztattak. Az elnapolt kozgyllés hatarozatképessége kizardlag az eredeti
meghivéban kodzolt napirendekre érvényes.

f) A kdzgyllés napirendjét a szdvetség elndksége terjeszti a kdzgyllés elé, és
azt a kozgytulés fogadja el.

g) A szovetség rendes kozgyllésének az alabbi napirendeket kotelez6en meg
kell targyalnia:

- aszovetség éves tevekenységeérdl sz6lé beszamolo,

- aszoOvetség kdzhasznu tevékenyseégerél szoldjelentés,

- aszovetség kovetkezd évi koltsegvetése,

- a fellgyeld bizottsag, valamint — ha a szOvetség a szamviteli szabalyok
szerint kdnyvvizsgalot is alkalmazott — a konyvvizsgald beszamolgja,

- az elnok, az elndkségi tagok, valamint a regionalis szervek elnokségei,
tovabba a tagok altal beterjesztett javaslatok, a tagdij megallapitasa.

- Javaslatot abban az esetben lehet a kozgyilés napirendjére tizni, ha
azokat a kozgydlés tervezett id6pontja el6tt legalabb 15 nappal
benyujtottak a szovetség elndkségéhez. A hataridé utan, vagy a
kozgyllésen beterjesztett javaslatokat csak abban az esetben targyalja a
kozgyllés, ha a napirendre tlizést a szavazasra jogosultak kétharmada
tamogatja. A tamogatas igazolasahoz a szavazasra jogosultak tamogato
alairasa elégséges.

h) Jegyzékonyvet kell késziteni a kozgydlésrél, melyben rogziteni kell a
napirendi pontokat, a javaslatokat, a hozzaszélasokat, a beszamolok
tartalmat, a szavazasok eredményét. A szavazasok eredményét oly mddon
kell rogziteni, hogy abbdl egyértelmien megallapithatdo legyen az ,gen”,
.,nem”,  tartdzkoddk” szavazatanak aranya. A kozgyllésrdl készilt
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kozgyllésen elhangzott Iényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzbékonyvet a kozgyllés levezetd elndke és a jegyzdkodnyvvezetf irja ala,
és két, a kdzgydlés altal kijeldlt személy hitelesiti.

4.) A kozgyililés hatarozathozatala:

a) A kozgyllés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult
jelenlevok tobb mint felének ,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség
esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a szlkséges hatarozat
tObbségi szavazattal meg nem szuletik.

b) A szavazasra jogosult jelen lev6k kétharmadanak ,igen” szavazata szlikséges
a 17. § 2) a)-b) pontjaiban felsorolt hatarozatok meghozatalahoz, valamint
valamely hataskérnek a kézgy(lés hataskérébe vonasahoz.

c) A kdzgyllés titkos szavazassal hataroz a tisztségvisel6k megvalasztasardl, ha
az adott tisztségre a valaszthatd Iétszamnal tobb jeldlt van, illetdleg minden
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egyéb esetben, ha azt a szavazasra jogosult jelen levok legalabb egyharmada
inditvanyozza.
d) A kozgyllés a szOovetség onkéntes feloszlasat csak akkor mondhatja ki, ha a
szOvetség képes a barmilyenjogcimen fennallé tartozasanak kiegyenlitésére.
e) A szovetség kozgyllése nyilvanos, zart targyalas csak kivételesen, a
személyiségi jogok és az adatvédelem érdekeire tekintettel a kozgyllés
hatarozataval rendelhetd el. A zart kdzgyllésen a szavazasra jogosultak, a
tiszteletbeli és a partold6 tagok, valamint az elnokség altal meghivott
szemelyek vehetnek részt.
f) A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas elbnyben részsul, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a Szdvetség cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal a tagjanak, a tagsagi
viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5) A kozgyililés hataskorébe tartozoé tisztségviselok:

a) elnbékség tagjai (egy elndk, két elnékhelyettes)

b) Feliigyelb bizottsag tagjai (elnbk, tagok)

c) A vezet( tisztségvisel6k osszeférhetetlenségére a Kht. 7.§.(2)b. és 8.§. és 9.§.
rendelkezései az iranyadoak.

5.) A kozgyiilés hataskorébe tartozoé tisztségviselok megvalasztasa:

a) A kozgyllés a tisztségviseloket otéves idotartamra valasztia meg. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okbol meguresedett tisztségre — a
mandatumbdl még hatralevé idétartamra — a kozgyllés uj személyt valaszt.
Ha az elndkség vagy a felugyel6 bizottsag elndki tisztsége meguresedik, vagy
a testuletek Iétszama az eredeti |étszam tobb mint felére csdkken, a szbvetség
elnOksége koteles rendkivili kozgyllést 0Osszehivni. A tisztségvisel6k
Ujravalaszthatok.

b) A tisztségvisel6k megvalasztasara a szOvetség elndksége altal — legalabb egy
hénappal a tervezett kozgyllés elbétt — megbizott jeldlébizottsag tesz
javaslatot. A megvalasztasra javasolt jeloltek személyérdl a kozgyllés nyilt
szavazassal, egyszeri szétdbbséggel hataroz.

c¢) Megvalasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a szavazasra jogosult
jelenlevék tobb mint felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre tobb
jelolt is megszerezte a megvalasztashoz szikséges szamu szavazatot,
koézullk az tekintheté megvalasztottnak, aki tobb szavazatot kapott. Ha egy
tisztségre a tobb jeldlt kozul egyik sem kapta meg a megvalasztashoz
sziukséges szamu szavazatot, Ujabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben
a legkevesebb szavazatot kapott jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A
valasztast mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a megvalasztashoz
szukséges szavazatot meg nem szerezte.

d) A kézhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet a szdvetség
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott
be — annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérél szolo torveny szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.
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A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

6.) A Tisztségviselok megbizatasa megsziinik

a mandatum lejartaval
lemondassal
elhalalozassal

a
b
c
d visszahivassal

)
)
)
)

7.) A szovetség rendkivili kozgyiilése :

1.)

a)

b)

c)

Rendkivuli kdzgyllést az erre okot add korlilmény bekovetkeztétdl szamitott
egy honapon belul kell 6sszehivni és minden egyéb esetben, melyet az
alapszabaly, vagy az idevonatkoz6 rendelkezések el6irnak. A rendkivdli
kozgyllés napirendi pontjait a vezetéseg allitia 6ssze. Rendkivuli kozgyllés
akkor is Osszehivhato, ha azt a tagsag 1/3-a irasban kéri. A rendkivuli
kozgyllés Osszehivasardl és az Osszehivassal kapcsolatos feladatokrdl a
szOvetség ugyvezetd elndke gondoskodik.

IX.
AZ ELNOKSEG

18.§

A szovetség vezetd szerve az elnokség. Tagjait (egy elnok, két

elnokhelyettes) a kozgyllés valasztja meg 6t évre.
Az elnOkség tagjai ujravalaszthatok. Az elndkség tagjainak nyilatkoznia kell
arrél, hogy a torvény szerinti kizar6 okok nem allnak fenn poziciojuk
betoltésével kapcsolatban, tekintettel a Kht.-ban  meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabalyra is.

Az elndkségnek az a magyar allampolgar, illetéleg bevandorlasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet a tagja, akit a birésag nem tiltott el
a kozugyek gyakorlasatol. Az elndkségnek nem lehet tagja, aki
sportegyesuletnél elnokségi tag, illetve sportvallalkozasnal vezetd
tisztségvisel6 volt az annak megsziinését megeléz6 harom évben, feltéve,
hogy a sportszervezetet felszamoltak

Az elnOkség tagjai e tisztséguket tarsadalmi megbizataskent latjak el.

d) Az elndkség tagjainak jogai és kotelezettségei:

da) részvétel azt elndkség Ulésein és az elndkség hatarozatanak
meghozatalaban;

db) javaslatok, észrevételek tétele a szdvetség mikodésével, a sportag
ugyeivel kapcsolatban;

dc) felvilagositds kérése a sportaggal osszefliggd kérdésekben, a
tisztségvisel6k dontéseivel kapcsolatban;

de) javaslattétel rendkivili kdzgydulés, illetéleg elndkségi Ulés dsszehivasara;
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df) megbizas alapjan a szovetség képviselete, a szovetség hatarozatainak és
egyeb dontéseinek betartasa és végrehajtasa;
dg) a szOvetség és a sportag érdekeinek képviselete.

e) Az elndkségi tagsag megszinik:
ea) a mandatum lejartaval,
eb) a visszahivassal,
ec) elhalalozassal,
ed) a szbvetségbdl torténd kizarassal,
ef) lemondassal.

2.) A elnokségi lilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak kozul
legalabb harom f6 jelen van. A hatarozatok érvényességéhez a jelenlévd
elnOkségi tagok tobb mint felének igenl6 szavazat szukséges.
Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a tobbségi
szavazati arany meg nem szuletik. A hatarozatokat nyilt szavazassal hozzak. Az
elnokseég titkos szavazassal hataroz a hataskorébe tartozd tisztségviselOk
megvalasztasakor, tovabba barmely elndkségi tag inditvanyara. A vezet6ségi Ulés
hatarozatképtelensége miatt elnapolt vezetéségi Ulés a megjelentek szamatol
fuggetlenul csak akkor hatarozatképes, ha errdl a rendelkezésr6l a szavazasra
jogosultakat mar az eredeti meghivoban elére tajékoztattak. Az elnapolt
vezetOseégi ulés hatarozatképessége kizarolag az eredeti meghivoban kozolt
napirendekre érvényes.

3.) A szovetség vezetése minden évben a www.qgymkhana.hu weboldalan
nyilvanossagra hozza kozhasznusagi nyilatkozatat, mérlegét, eredményét,
koltségeit, az elvégzett kozhasznu tevékenység adatait, a raforditott 6sszegeket,
a szolgaltatasok barki altal torténd igénybevételének adatait (cim, telefon, e-mail,
fax, kirendeltség, megyei szovetség, ugyelet, szolgalat).

A szlOvetség testlleti szerveinek dontését az elndkség a hatarozatok taraban
tartja nyilvan melyben fel kell tuntetni a dontések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
dontést tamogatdk és ellenzdk szamaranyat. (Kht. 7.§.(3).bek.a.)

A szdvetség mikodeésével kapcsolatos iratokba- elére egyeztetett id6pontban — a
szOvetség székhelyén barki betekinthet.

4.) Két évig nem lehet a szdvetség, mint koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be —
annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette
ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
erintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

5.) Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, illetve nem
lehet az elndkség tagja, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b)
pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesdil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyebként érdekelt. Nem min6sul elébnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkual igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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6.) A dontéseket az érintettekkel levélben kdzli a vezetbség.

7.) Javaslatok beterjesztése a vezetdségi uUlésre: A javaslatokat a vezetdségi Ulés
tervezett idépontja el6tt legalabb 15 nappal kell irasban eljuttatni a szdvetség
ugyvezet6 elnokéhez. Ha a javaslatot idbben nem adjak be, akkor a javaslatot a
vezet6seég csak a kovetkezb vezetbseégi ulésen targyalja meg.

8.) Az elnokség hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

a kozgyllés 6sszehivasa

a szOvetség torvényes és alapszabalyszeri mikodésének
biztositasa;

gondoskodas a  kozgyllési  hatarozatok  végrehajtasardl,
végrehajtasanak ellenérzése;

a sportagak fejlesztési programjanak kidolgozasa és kozgyllés elé
terjesztése, valamint az éves programok jovahagyasa;

megbizasi szerz6déskotés a konyvvizsgaloval,

a bajnoksagok kiirasa;

a hazai és nemzetkozi versenynaptar jovahagyasa,;

a valogatott keretek felkészllési programjanak jovahagyasa;
fegyelmi bizottsag tagjainak kijelolése a tagsagbol;

egyéb bizottsagok létrehozasa és megszuntetése (a kozgyllés
kizardlagos hataskorébe tartozok kivételével) a hataskorébe utalt
bizottsagok tagjainak megvalasztasa;

a tagfelvételi kérelmek elbiralasa;

versenyengedeélyek, tagkartyak, szoréanyagok stb. kiadasa;

m) a kozponti allami tdmogatas felosztasi elveinek meghatarozasa, a

n)
0)

P)

q)

u)

kozgyllés elé terjesztése;

a hataskoreébe tartozé tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa;
dont a koltségvetésben nem szereplé rendkivuli, valamint az
eléiranyzatot meghalado kiadasokrdl,

dont a koltségvetési elbiranyzatok évkozbeni modositasardl,
atcsoportositasardl,

az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozik a szdvetség részére
ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrol valé lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység
elhatarozasa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala,
amelyek alapjan a szdvetség szamara jelentds vagyoni terhek vagy
kotelezettségek keletkeznek;

A sportoldk, versenybirok minésitése;

A szOvetség éves szakmai, pénzugyi-gazdasagi beszamolojanak és
k6zhasznusagi jelentésének elkészitése;

A szovetség kovetkezb évi pénziugyi €s szakmai tervére vonatkozo
javaslat kidolgozasa;

A szQvetség szabalyzatainak megallapitasa.

9.) Az elnokség miikodése:

a) az elndkség maga allapitia meg munkatervét és tigyrendjét
b) az Ggyrendnek megfeleléen, de legalabb havonként Glésezik
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c)

d)

e)

17
az elndkség Ulései nyilvanosak, zart Ulést kivételesen -
személyiségi és adatvédelmi okbdl — rendelhet el az elnok.
az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a fétitkart,
fellgyeld bizottsag elnokét, valamint a feladatkdr megtargyalasakor
az illetékes személyt, sportagvezetét, szakertét, egyéb vendéget.
az ulésekrél jegyz6konyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell
az uUlésen elhangzott lIényeges észrevételeket és javaslatokat, a
hozott hatarozatokat. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott
hatarozatok szavazataranyat oly modon, hogy abbdl egyértelmien
megallapithaté legyen a szavazas aranya.
a hatarozatokrol az érintett szerveket, személyeket értesiteni kell
(hatarozat kivonattal)
az elnokseégi ulést az elnok hivja 6ssze.
Az irasos meghivokat az elnokség tagjainak a vezetdségi ulés
idépontja elétt minimum 10 nappal postazni kell, kivéve, ha olyan
rendkivuli koralmény adodik, melyrél az illetékeseknek soron kivul
dontenidk kell.

10.) A szovetség elndksége:

EInok:
Elnokhelyettes:

Elnokhelyettes:

1.) A szdvetség

Giltner Attila Gabor
Markus Tamas

Kurtyan Ferenc

X.
A SZOVETSEG ELNOKE

19.§

legfobb tisztségviselbje a szovetség elnoke.

2.) Az elnok feladatai és hataskore:

az elnok onalldéan jogosult a szovetség képviseletére;

az elndk az elnbkség kdzremiikddésével iranyitia és vezeti a
szOvetseg tevékenységet;

a kdzgyllés és az elndkség Uléseinek dsszehivasa és vezetése;

a szOvetseg képviselete;

az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgydlési és
elnOkségi hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa, ellendrzése;

a testiletek munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek
napirendjére;

kapcsolattartas tagszervezetekkel;

alairasi és utalvanyozasi jogkore van.

dontési jogkor gyakorlasa mindazon Ugyekben, mely nem tartozik a
kozgyilés, az elnokség illetve az egyéb szervek hataskorébe;
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1.)

2)

18

j) mindazon feladatok ellatasa, melyet az Alapszabaly, a jogszabaly a
hataskorébe utal;

k) az elnokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az altala
megnevezett elndkhelyettes helyettesiti;

a) az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott Ugyekben, vagy az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve barmelyik elnokhelyettesre
atruhazhatja;

XI.

FELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESE ES FELADATA
20.§

A kozgyulés a szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére
haromtagu felligyel6 bizottsagot valaszt.

A felugyel6 bizottsag egy elnokbdl és két tagbdl all. A bizottsag tagjai mas
tisztséget nem viselhetnek a szovetségen belll, nem allhatnak hozzatartozoi
kapcsolatban a szdvetség elndkségének tagjaival, vagy a gazdasagi feladatokat
ellatd személlyel, nem allhatnak a megbizatasukon kivuli mas tevékenységre
iranyuld munkaviszonyban a szovetséggel. A Bizottsag tevékenységét az elnok
iranyitja éves ellendrzeési terv alapjan, melyrél a szovetség elndkét tajekoztatja.

Nem lehet a fellugyel6 bizottsag elndke, tagja az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egydutt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesul,
vagy barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendé joglgyletben
egyébkeént érdekelt. Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkdtés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.) A felligyel6 bizottsag feladata:

1)

a) a szOvetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata

b) a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok és egyéb elbirasok
betartasanak ellen6rzése

c) atagdijak befizetésének ellendrzése

d) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése

e) a szoOvetségi vagyon megovasa érdekében szukséges intézkedések
megtételének ellenbrzése

f) a munkatervnek és Ugyrendjének megallapitasa.

21.§

A hatarozatokat a bizottsdg szavazassal hozza. A Dbizottsag a
hatarozatokat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatképességhez a bizottsag
tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szikséges. A hatarozatok érvényességéhez a
jelenlévé tagok tobb mint felének igenlé szavazata kell. Szavazategyenl6seg
estén a szavazast addig kell megismételni, mig a tobbségi szavazati arany
meg nem szuletik.
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2.)

4.)

19

A Bizottsag tagjai a feladataik ellatdsa soran jogosultak a szovetség
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a tisztségvisel6ktdl
tajékoztatast kérni.

Az ellen6rzés megkezdésérdl a bizottsag elnOke koteles tajékoztatni a
szOovetség elnokét, lefolytatia az ellenérzést. Ha rendellenességet-,
szabalytalansagot allapit meg egyuttal erre is fel kell hivnia a figyelmet és az
intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé leteltétdl
szamitott 30 napon belul ellendrizheti, szUkség esetén kezdeményezheti a
rendkivuli kozgyllés Osszehivasat. Ha az arra jogosult szerv a torvényes
muikodeés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a bizottsag koteles értesiteni a torvényességi fellgyeletet ellatd felugyeleti
szervet. Munkajarol minden évben legalabb egy alkalommal, vagy a kozgydlés
igénye szerint koteles beszamolni a kdzgydlésnek.

A felugyeld bizottsag mikodésére, Uléseinek gyakorisagara egyébként az
elndkség mikodési szabalyait kell értelemszerien alkalmazni.

Nem lehet a feliigyel6 szerv eln6ke vagy tagja az a személy, aki

a.) a vezetbszerv elndke vagy tagja,

b.) a kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kivuli mas tevékenység

kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,
a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a
barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbel
szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfelel§ cél szerinti
juttatast -, illetve az a) pontban meghatarozott személyek
hozzatartozoja.

A szovetség Feliigyel6 Bizottsaga:

Einok: Dobesch Gergely

1. Tag: Szabé Norbert

2. Tag: Nishizawa Aron

XIl.
A SZOVETSEG EGYEB BIZOTTSAGAI

22.§

SZAKAGI BIZOTTSAG

1.) A Szakagi Bizottsag harom f6bdl all: egy elnok, két tag

A bizottsag a hatarozatokat nyilt szavazassal hozza. A hatarozatképesséeghez
a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szikséges. A hatarozatok
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ervényességéhez a jelenlévé tagok tobb mint felének igenlé szavazata kell.
Szavazategyenl6ség estén a szavazast addig kell megismételni, mig a
tobbségi szavazati arany meg nem szuletik.

2.) A Szakagi Bizottsag feladata és hataskore:

a)

b)

c)
d)

e)

K)
1)

A bizottsag tagjait az alapszabaly értelmében az elndkség valasztja
meg a tagsagbol és hivja vissza. Osszetételénél az elndkségnek
figyelembe kell vennie, hogy a gymkhana sportagnak minden valfaja
képviselve legyen (Foldon, vizen, levegbben). Ezek utan a bizottsag
megtartja Ulését és megallapitia az alapszabaly el6irasai szerinti
munkatervét. A bizottsag vezet6jének és tagjainak mandatuma ot
évre szol.

A sportrendezvények szervezési, rendezési feladataiban részt vevok
munkajanak felugyelete, beosztasa, minGsitése, oktatas-
tovabbképzés szervezése

A versenyek, rendezvények biztonsagossagat szolgald biztonsagi
el6irasok kidolgozasa és benyujtasa az elnOkség részére;

Jogosult a rendezvény azonnali letiltasat, leallitasat kezdeményezni
az el6irasok megszegése be nem tartasa esetén;

Pénzbirsagot rohat ki a sulyossagtol figgden, valamint hataskorétdl
fogva eljarast is kezdeményezhet a felel6sokkel szemben a
szervezbi- rendezéi licenc azonnali bevonasa mellett, figgetlenul
attél, hogy szovetseégi, vagy tagszervezeti rendezvényrdl van szo;
Folyamatos kapcsolattartas a Szakmai- Fegyelmi bizottsaggal,
Nyilvantartas vezetése;

Kapcsolattartas es kialakitas a hatdsagi szervekkel,
Onkormanyzatokkal;

Versenyek, rendezvények rendezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatos kornyezetvédelmi szabalyok elGirasa és azok
betartasanak felligyelete;

Kapcsolattartas a Kornyezetvédelmi Hivatallal,

A kozgyllés tajékoztatasa az elndkségen keresztll;

Javaslattétel az esetleges problémak megoldasara és a szuletett
hatarozatok betartasanak figyelemmel kisérése.

m) Felugyeli és mindsiti a rendez6i licenccel rendelkezdk

tevékenységét és donthet azok esetleges bevonasardl,
Szakteruletével kapcsolatos kozgydlési hatarozatok
végrehajtasanak ellen6rzése, és err6l az elndkségnek torténd
beszamolasa;

A sportagak éves programjanak 6sszehangolasa;

Javaslat készitése az elnOkség felé az éves hazai és nemzetkozi
versenynaptarra;

A sportagi valogatott keretek szikség szerinti koordinalasa;
Bajnoksagok Kkiirasara, illetve megszintetésére javaslattétel az
elndkség felé;

Felllvizsgalja a versenyekkel kapcsolatos tagszervezeti, versenyzéi
és egyeéb bejelentéseket és a vizsgalat utan javaslatot tesz a
sziukséges intézkedésekre;

Az eredmények figyelembevétele mellett javaslatot tesz az elndkség
felé versenyzéi, rendezdi, palya és egyéb licencek megadasardl-
megvonasarol;
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u) Nyilvantartjia a versenyeket, palyakat, versenyzOket és mindsiti
azokat az elért éves teljesitményuk, latogatottsaguk alapjan;

v) Osszedllitia a sportvezeték javaslatainak figyelembevételével a
szovetség nemzetkOzi versenyeire a csapatokat;

w) Felligyeli és min6siti a rendezvények helyszini onkormanyzati
kapcsolatat, és javaslatot tehet a rendezvény esetleges
athelyezésérél, megvonasarol;

x) Az alapszabalyban nem szabalyzott feladatokat és jogkdrdket a
kozgyllés altal elfogadott Szakagi Kodex (SZK) szabalyozza, illetve
foglalja magaba.

23.§
SZAKMAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG

1.) A bizottsag ot fobol all (egy elnok és két tag). A bizottsag tagjait az
alapszabaly értelmében az elnOkség valasztja meg a tagsagbal és hivja vissza. A
tagok megvalasztasa utan a bizottsag megtartja Ulését és megvalasztja tagjai
kozul a bizottsag elnokét, megallapitia az alapszabaly elbirasai szerinti
munkatervét. A bizottsag vezet6jének és tagjainak mandatuma Ot évre szol. A
hatarozatképességhez a bizottsag tagjainak 50% + 1 f6 jelenléte szikséges.
Dontéshozatalhoz a jelenlévék kétharmados szotobbsége kell.

2.) A Szakmai-Fegyelmi Bizottsag feladata és hataskore:

a) a bizottsag feladata, a sportszakmai és segitségnyujtasi szabalyok
megalkotasa a sportbirdi kollégium, a biztonsagi bizottsag, valamint
a sportvezetdk kozremikodésével. Az el6keészitett szabalyzatokat
az elndkséghez tovabbitva a kdzgyllés megtargyalja, és dontést
hoz.

b) a bizottsag nyilvantartia a szabalyzatokat, gondoskodik az
engedélyek (licencek) kiadasakor a szukséges szabalyzat
csatolasarol

c) vizsgaztatja és minésiti a sportbirdkat, felugyeli azok munkajat

d) kidolgozza sportaganként a szukséges bizottsagokkal
egyuttmikodve a jarmlépitések hazai szabalyait, figyelemmel a
nemzetkozi szabalyokra

e) a versenyekkel kapcsolatos vitas kérdésekben (ovas, bejelentés
stb.) eljar, dontést hoz elsé fokon a szikséges és hataskorrel
rendelkezé bizottsagok bevonasaval

f) a fegyelmi szabdalyzatban meghatarozott fegyelmi eljarasok
lefolytatasa.

g) felelés a sportdg szakmai és erkolcsi allapotdért a sportag
érdekeinek képviseletéért, a sportagra vonatkozd adminisztracié és
nyilvantartdas megszervezéséeért, biztositasaért, a versenyzok és a
nézok érdekeiért

h) javaslatot tesz a szakagi valogatott keretre és annak felkészulési
programjara

i) a benyujtott licenc kérelmeket szakmailag megvizsgalja, és
javaslatot tesz a hataskorrel rendelkez6 felé

j) javaslattal tovabbitia a sportagabdl beérkezé kérelmeket,
palyazatokat a hataskorrel rendelkez6hdz

21



22
k) kapcsolatot tart a bizottsagokkal és javaslatai benyujtasa el6tt kikéri
azok vélemeényet

24.§
SPORTBIROI KOLLEGIUM

1.) A sportbiréi kollégiumot, a vizsgat tett sportbirok alkotjak. Vezetdjét a
szOvetség elndksége jeldli ki és hivja vissza. A vezeté mandatuma 6t évre szol.

2.) A sportbiréi kollégium feladata és hataskore:

a) ifjusagi sportbirdk vizsgaztatasa

b) sportbirok képzése

c) a sportbirdi ismeretek birtokaban levé személyek 0Osszefogasa,
nyilvantartasa

d) sportbirdi igazolvanyok kiadasa, bevonasa

e) sportbirékra vonatkozé szabalyzatok és felel6sség meghatarozasa,
kozgydllés elé terjesztése és a hatarozatok betartasa- betartatasa

f) munkajukrdl beszamolasi kotelezettség az elndkség és a kdzgydlés
felé

g) Az alapszabalyzatban nem részletezett és fel nem sorolt feladatait
és jogkoreit a kozgyllés altal elfogadott Sportbirdi Kodex (SK)
szabalyozza.

XIll.
AZ ADOMANYGYUJTESI SZABALYAI

25.§

1.) A szOvetség nevében vagy javara torténd kdzcélu, sport célu adomanygydjtés
nem jarhat az adomanyozoék, illetbleg mas személyek zaklatasaval, a
szemelyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltésag sérelmével,

2.) Az adomanygylijtés csak a kdzhasznu szervezet irasbeli meghatalmazasa
alapjan végezhet6;

3.) A szOvetség részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban
a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni;

XIV.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

26.§

1.) A szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
létesitd okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

2.) A szbovetség az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas
kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tdmogatasban. A
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szerz6désben meg kell hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és
modjat, az igénybe vehet6 tamogatasi lehet0ségeket, azok meértéket és
feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. A szdvetség altal nyujtott cél
szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

3.) A szdvetség a felelés személyt, a tamogatét, valamint e személyek
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél szerinti
juttatasban nem részesitheti.

4.) A szbvetség barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az
esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az eset
0sszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

5.) A szoOvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

6.) A szbvetséq:
a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel;
b) az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetédl, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

7.) A szdvetség vagyona a tagdijakbol, magan és jogi személyek felajanlasabdl,
reklamkoltségekbdl, - helyi onkormanyzati és alapitvanyi tamogatasbdl,
valamint a szovetség vallalkozasi tevékenységébdl képzddik.

XV.
KONYVVIZSGALO

27.§

1. A szovetség elndoksége igény szerint donthet konyvvizsgalé
megbizasarol. A szovetség konyvvizsgaldja az lehet, aki az erre vonatkozo
jogszabalyok szerint a kdnyvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel.

2. Nem lehet a szovetség konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a vezetbszerv elnOke vagy tagja,

b) a kdzhasznu szervezettel a megbizatdsan kivlli mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki

altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
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nyujtott, létesitd okiratnak megfelel§ cél szerinti juttatast -, illetve az a)-
¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

d) A kényvvizsgaléval az elndkség kot szerzédést.

3. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodoé szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat,
vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
szemelyében is felelés. A konyvvizsgalo tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi.

4. A konyvvizsqgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

Ellenérzi és vélemeényezi a szamviteli torvény szerinti beszamol6 valodisagat és
jogszabalyszerliségét.

Koteles megvizsgalni a legfébb szerv elé terjesztett minden lényeges pénzlgyi
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

Betekinthet a szdvetség konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl, a feligyeld
bizottsag tagjaitdl, illetve a munkavallaléitdl felvilagositast kérhet. Megvizsgalhatja
a szoOvetség bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzddeéseit.

A konyvvizsgalo a szovetség ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titokként koteles
megorizni. A kdnyvvizsgald a legfébb szerv Ulésén koteles részt venni. Ha ez
szukséges, a konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a vezetbszerv, illetve a
FelUgyeld Bizottsag Ulésére is meg lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgalé maga is
kezdeményezheti ezen Uléseken valé részvételét. Ez utdbbi esetben a
konyvvizsgald kérelme csak kilondsen indokolt esetben utasithaté vissza.

Ha a konyvvizsgal6é megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrol, hogy a
szOvetség vagyonanak jelentés mértéki csdkkenése varhatd, illetve olyan tényt
észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a feligyel6 bizottsag tagjainak e
torvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles a legfébb szerv
Osszehivasat kérni.

Ha a szOvetség legfébb szervét nem hivjak Ossze, vagy a legfébb szerv a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgald
koteles errdl a torvényessegi felugyeletet ellatd szervet értesiteni.

5. Megsziinik a konyvvizsgaléi megbizas:
a legfébb szerv dontése alapjan visszahivassal,
a konyvvizsgaldval kotott szerz8désben szerepld id6tartam lejartaval, torvényben
szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalo részérdl a szerz6dés
felmondasaval.
A konyvvizsgald felelésségére, a konyvvizsgalora vonatkozé jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykdonyvben meghatarozott felel6sségi szabalyok az
iranyadok.
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NYILVANTARTASI SZABALYOK

28.§

1.) A szbvetségnek a kdzfeladati cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi és
sporttevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkilonitetten tartja
nyilvan.

2.) A szovetség bevételei:

a) A szOvetség partold tagjai havi 500 Ft tagdijat kotelesek fizetni, a
sportszervezetek (rendes tagok) éves tagdija 30.000 Ft 6sszeg melyet
egy 0sszegben kotelesek fizetni;

b) Az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl
kbzhasznu céljara vagy milkodési koltségei fedezésére kapott
tamogatas, illetve adomany;

c) a kozfeladati tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenul
kapcsolddo bevétel,

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz
kozvetlenul kapcsolodd bevétel;

e) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdél szarmazo bevétel;

3.) A szovetség koltségei:

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerllt kdzvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok)

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kodzvetlen
koltségek (raforditasok, kiadasok)

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen kdltségek
(raforditasok, kiadasok)

d) a kbzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerdlt
kozvetett koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

4.) A szovetség nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

XVII.
BESZAMOLASI SZABALYOK

29.§

1.) A szovetség koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kozhasznusagi jelentést késziteni. A kdzhasznusagi jelentés elfogadasa a
legfébb szerv, a kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik. El6készitését a
szovetseég elnokseége végzi.

2.) A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:
a) a szamviteli beszamoldt, mely az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkozo
szamviteli szabalyok alkalmazasat nem érinti.
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b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkllonitett allami pénzalaptdl, a
helyi 6nkormanyzattol, a kisebbségi telepulési onkormanyzattdl, a
telepulési onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél kapott
tamogatas mértékét;

f) a szdvetség vezetf tisztségviselbinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
0sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenységrél szolé rovid tartalmi beszamolot.

3.) A szovetség éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg

abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

4.) A szovetség a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles az

esedékes koztartozasait rendezni, illetbleg kdzszolgaltatas ellatasara iranyulo
szerz6désebdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

XVIII.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

30.§

A szovetség megsziinik:
a) Feloszlasanak, valamint mas tarsadalmi szervezettel valo
egyesullésének a kozgydlés altal torténd kimondasaval,
b) Feloszlatasaval,
c) Megsziinésének megallapitasaval.

Ha a kozgyiilés kimondja a szdvetség jogutdd nélkuli feloszlasat, vagyonardl
a kozgyllés dont a feloszlasardl szélo hatarozataban oly mddon, hogy
megjeldli azt a kdzhasznu szervezetet, mely kdzhasznu szervezet
mikodéséhez a szOvetségi vagyont atruhazza.

Ha a birésag a szovetséget megsziinteti, a fennmarad6 vagyont a Magyar
Gyorsulasi Szdvetség rendelkezésére kell bocsatani.

A szdvetségre — a végelszamolasra vonatkozo rendelkezések kivételével — a
csOdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrél és a végelszamolasrol sz6lo 1991. évi
. térvény szabalyait kell alkalmazni.

XIX.
ZARO RENDELKEZESEK

31.§
A szdvetség térvényességi feliigyeletét a Legfébb Ugyészség a rea iranyado
szabalyok szerint latja el.

A szbvetség alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések
hivatalos értelmezésére a szOvetség elndksége jogosult. Az elndkség e
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jogkorében kialakitott allasfoglalasa — a kozgyllés és a feligyel6 bizottsag
kivételével — a szOvetség tagjaira és szerveire nézve kotelezd.

A szdvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységukkel
Osszefuggésben egymas kodzott keletkezett vitas Ugyekben mindaddig nem
fordulnak birésaghoz, vagy egyéb hatésaghoz, amig azt a szOvetség
hataskorrel és illetékesseéggel rendelkez6 szerve jogerésen el nem biralja, és
a rendelkezésre allo felulvizsgalat lehet6ségét ki nem meritette.

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a PTK. idevonatkozo
rendelkezései, a 2004. évi |. torvény sportszdvetségekrdl, valamint a
kézhasznu szervezetekrél széléo 1997. évi CLVI. toérvény, valamint a
katasztrofak elleni védekezésrdl sz6lo jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

2010. november 20.

Giltner Attila
elnok

Markus Tamas Kurtyan Ferenc
elnOkhelyettes elnOkhelyettes
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